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Contratto settore elettrico
aumento e di 290 euro

Il rinnovo. Nella nostra provincia interessa un migliaio di lavoratori
Il montante e di 6.928 euro, oltre 2mila in piu rispetto al 2022-2024

» Dopo l'aumento - di
435eurolordiaregime - porta-
to a casa dai bancari (Abi e cre-
dito cooperativo), quello con-
tenutonel rinnovo del contrat-
tonazionale del settore elettri-
co & il piu alto, con i suoi 290
euro lordi nel triennio 2025-
2027. Vero ¢ che, in entrambi i
casi, le «controparti» sono
aziende sane, che macinano
utili. Tralerealtain cuié appli-
catoquesto Cenlsiannoverano
nomi come Enel, Sogin, Terna,
Gse, rappresentate dalle asso-
ciazioni datoriali Elettricita
Futura, Utilitalia, Energia Li-
bera. In tutto sono coinvolti
circa 60milalavoratori (un mi-
gliaio nellanostra provincia) in
poco meno di 130 realta.

Adognimodo, € ovvialasod-
disfazione di Filctem-Cgil,
Flaei-Cisl e Uiltec-Uil per il ri-
sultato raggiunto, in cui, ac-
canto a «un aumento salariale
che recupera adeguatamente
gli effetti dell’inflazione di
questi anni», si riscontrano
«avanzamenti nei diritti, nel-
l'orario di lavoro, nella forma-
zione», come affermano i se-
gretari generali Marco Falci-
nelli (Filctem-Cgil), Amedeo
Testa (Flaei-Cisl) e Daniela Pi-
ras (Uiltec-Uil). La trattativa si
¢ chiusa dopo una manciata di
incontri tra gennaio e febbraio.

La prima tranche di 90 euro
sara corrisposta il 1° aprile
2025; la seconda, di 65 euro, il
1° aprile 2026; la terza, di altri
65 euro,il1°aprile 2027 e l'ulti-
ma, di 70 euro, il 1° ottobre
2027. L'aumento complessivo
(Tec, che contempla, oltre al-
I'incremento dei minimi, an-
che welfare e produttivita) e di
312 euro, a fronte dei 335 euro
che chiedevano le tre sigle sin-

In tutta Italia le societa che applicano questo contratto sono circa 130

Promosso ad «<A-»

Italmobiliare, sale
il rating Climate

Cdp Worldwide, organizzazione
internazionale non profit che
raccoglie e analizza le informa-
zioni in materia ambientale di
quasi 25 mila aziende in tutto il
mondo, ha alzato il rating Clima-
tedi Italmobiliare ad «A-». 1|
risultato premia la strategia di
decarbonizzazione adottata da
Italmobiliare, inlinea con la
«Science based targets initiative
(Sbti)», cui la holding ha aderito
impegnandosi a dimezzare le
emissioni di gas serraentro il
2030 eraggiungere il net zero
entroil 2050.

dacali. Il montante complessi-
vo si attesta a 6.928 euro, con-
tro i 4.834 euro del rinnovo
precedente. Uno scarto impor-
tante di oltre 2mila euro, dovu-
to al fatto che nel rinnovo
2022-2024 Paumento medio
sui minimi era stato di 154 eu-
ro. Hapesatoil fatto chein quel
triennio I'indice Ipca Nei (de-
purato cioé dei prezzi dei beni
energetici importati) ha sfio-
rato il 15%, mentre per questo
triennio dovrebbe aggirarsi in-
torno al 6%.

Alla produttivita vengono
destinati 15 euro erogati per 14
mensilith per ogni anno di vi-
genza del contratto (210 euro
annui). Al termine del triennio,
in caso di aumenti dell’infla-
zione oltre le previsioni Istat,

le quote di produttivita saran-
no consolidate nei minimi.

Ilwelfarevieneincrementa-
to di 7 euro: per la previdenza
complementare i versamenti
ammontano a 4 euro (3 euro
dal 1° gennaio 2026 e un ulte-
riore euro dal 1° gennaio 2027)
e i versamenti per assistenza
sanitaria integrativa a 3 euro
(di cui 2 euro a partire dal 1°
gennaio 2026 e un ulteriore
euro a partire dal 1° gennaio
2027).

Per quanto riguarda la parte
normativa, il 2 novembre, il 24
dicembre e il 31 dicembre di-
ventano giornate intere di per-
messo retribuito. Per i neo as-
sunti si dimezzano gli anni - da
seiatre - periniziare amatura-
re le ferie aggiuntive dalle ini-
ziali 20 alle 24 finali. Aumenta-
no anche le ore destinate alla
formazione: da 40 a 50.

Riguardo alla genitorialita,
le aziende siimpegnano a defi-
nire accordi che migliorino le
disposizionidilegge. Il periodo
di diritto alla conservazione
del posto dilavoro per assenze
di malattia per i lavoratori con
disabilita viene esteso da 12 a
18 mesi consecutiviedal8a 24
mesinon consecutivi nell’arco
di 36 mesi (con copertura con-
tributiva piena). Inoltre, per le
vittime di violenza di genere
aumenta laspettativaretribui-
ta, passando da seia 12 mesi.

L’ipotesidi accordo sarasot-
toposta al voto dei lavoratori
nelle assemblee che si terran-
no entro il prossimo 15 marzo,
per permettere lo scioglimen-
to della riserva in tempo utile
per il pagamento della prima
tranche di aumento.
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AGROALIMENTARE
Fino a 75 milioni
di prestiti garantiti

Favorire la competitivita,
lacrescitaelosviluppodel-
le Pmi della filiera del-
Pagro-alimentare in Lom-
bardia: e questol'obiettivo
del programma Agrifood
Basket Bond, che stanzia fi-
no aun massimodi 75 mi-
lionidieurodi Finlombar-
da, societa finanziaria di
Regione Lombardia,e Me-
diocredito Centrale - in
qualitadiinvestitori-afa-
vore deiprogrammi di svi-
luppo delle imprese lom-
barde dell’agrifood. Il pro-
grammasiavvarradellaga-
ranzia pubblicadel Fondo
di garanzia per le Pmi che
si tradurra per le imprese
emittentiin condizionifi-
nanziarie pitvantaggiose.
Modalita e termini di par-
tecipazione saranno defi-
niti successivamente nel-
PAvviso alle imprese.

INDAGINE ASSOFOND
Fonderie, prosegue
la stagnazione

Negli ultimi tre mesi del
2024 la variazione con-
giunturaledellaproduzio-
ne (intonnellate) delle fon-
derieitaliane e nulla (+0%)
rispettoal terzo trimestre,
dopodueperiodiinterrito-
rio negativo. I valori ten-
denziali si confermano in
forte calo peril quarto peri-
odoconsecutivo e il -8,9%
dicontrazionesullostesso
trimestredel 2023 nonse-
gnala alcun punto di di-
scontinuita, soprattuttose
osservato contestualmen-
tealdato congiunturale. I
daticheemergonodall’ul-
tima indagine congiuntu-
raledel CentroStudidiAs-
sofond sul periodo ottobre-
dicembre 2024 evidenzia-
nodunque ancora unavol-
taunadinamicadigrande
difficolta pertuttoil setto-
re,chesitrovastrettofrala
morsadiun calo generale
delladomandadaunlatoe
unacrescitadeiprezzialla
produzionedall’altro, trai-
nati dai significativi au-
menti dell’energia.
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Corna (Cisl):
«Da Fumarola
vicinanza

a Bergamo»

Francesco Corna con la nuova
segretaria Daniela Fumarola

La neo segretaria

Anche da Francesco
Corna, segretario generale di
Cisl Bergamo, giudizio posi-
tivo sull’elezione di Daniela
Fumarola alla guida della se-
gretaria generale della Cisl.
La neo segretaria, che succe-
de a Luigi Sbarra che si & di-
messo dalla guida del sinda-
cato per raggiunti limiti di
eta, ¢ stata eletta con 188 voti
(191 i presenti) dal Consiglio
generale confederale riunito
a Roma. Pugliese, 58 anni,
laurea in Scienze sociologi-
che alla Cattolica di Milano e
una lunga esperienza nel sin-
dacato, partita dalla federa-
zione degli agricoli e arrivata
alla sede nazionale di via Po..
«E una dirigente competente
- commenta Francesco Cor-
na che ha partecipato all’ele-
zione della nuova segreteria
-, con una grande esperienza
acquisita nei vari ruoli, par-
tendo dalla categoria e dal
territorio, chiamata a rico-
prire un incarico molto im-
pegnativo in una fase storica
complicata, nella quale la no-
stra organizzazione si pone
con Pambizione di anticipare
e accompagnare le persone
nei cambiamenti attraverso
una contrattazione parteci-
pativa e responsabile. Danie-
la ha dimostrato vicinanza al
nostro territorio, anche nelle
occasioni che ha partecipato
a iniziative a Bergamo»

Caseitaly Expo guarda al mondo
Firmato accordo con il Marocco

Fino a domani in Fiera

» La qualifica di fiera
internazionale conquistata al-
la prima edizione da Caseitaly
Expo é stata confermata dai
fatti, segno dell’eccellenza del-
la filiera rappresentata e della
bonta del progetto. Il nuovo
evento dedicato agli operatori
dell’involucro edilizio ha de-
buttato ieri (per concludersi

domani venerdi 14 febbraio
(orari: 0ggi 9.00-18.00, domani
9.00 - 16.00) con numeri di as-
soluto rilievo, in particolare
analizzandoidatilegatialmer-
cato globale. Organizzata da
Promoberg e dall’associazione
Caseltaly (presieduta da Laura
Michelini) con il supporto di
Finco (federazione che rag-
gruppauna quarantina di asso-
ciazioni) e delle associazioni

Buon debutto per Caseitaly Expo

partner Acmi, Anfit, Assites e
Pile, ieri tra i partecipanti in-
ternazionali in fiera anche
Mohammed Lakhal, Console
generale del Marocco a Mila-
no, che hasiglato unimportan-
te protocollo d’accordo e colla-
borazione tra l'associazione
Caseitaly e I'Ordine degli Ar-
chitetti di Casablanca, che pre-
vede la creazione di un hub sia
di sviluppo tecnologico, uno
showroom commerciale e un
centro di formazione profes-
sionale per i tecnici marocchi-
ni, con 'obiettivo di creare una
solida presenza commerciale e
tecnologica italiana, come
trampolino di lancio per
lespansione nei mercati cen-

trafricani. Durante 'inaugura-
zione, Davide Lenarduzzi ha
snocciolato una serie di dati
che «confermano la bonta del
progetto, che vuole rafforzare
Iexport e promuovere il Made
in Italy nel mondo».

Sui 13mila mq dei due padi-
glioni della Fiera ben 144
aziende espositrici provenien-
ti da 16 regioni (la Lombardia
svetta con 52 imprese, 18 delle
quali targate Bergamo) a cui si
aggiungono sette imprese di
altrettanti stati esteri (Cina,
Francia, Marocco, Olanda, Po-
lonia, Svizzera e Ungheria), e
un’altra trentina di aziende
straniere rappresentate, per
un totale dioltre 35realta extra

Ttalia. La soddisfazione per le
risposte straniere cresce ana-
lizzandoidati delle provenien-
ze degli operatori e dei buyer
che raggiungeranno Bergamo
da tutta Italia, ma anche da
mercati in espansione come
Emirati Arabi Uniti, Qatar,
Croazia, Grecia, Kenya, Ugan-
da, Marocco, Slovenia, Corea
del Sud, Arabia Saudita, Egitto,
Albania, Romania e Ungheria.
Fondamentale in tal sensoil
sostegno del ministero degli
Affari Esteri e della Coopera-
zione Internazionale, e di Ice,
I’Agenzia perla promozione al-
lestero e l'internazionalizza-

zione delle imprese italiane.
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